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Številka:  100- 2/2026-2 
Datum:  27.05.2026  
 
 
Na podlagi 63. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1), 
Občina Mirna Peč objavlja javni natečaj za prosto delovno mesto: 
 
 

V OBČINI MIRNA PEČ, Trg 8, 8216 Mirna Peč 
 
VIŠJI PODROČNI REFERENT I (ZA TURIZEM) ( v prostorih Muzeja Lojzeta Slaka in Toneta 
Pavčka ( določen čas – nadomeščanje v času porodniškega dopusta) 

 
Izhodiščni plačni razred naziva višji področni referent I  je 10. plačni razred oziroma osnovna plača v 
višini 1.803,85 EUR bruto, pri čemer pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 
3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju 
(Uradni list RS, št. 95/24). Na dan objave tega javnega natečaja znaša osnovna plača 1.585,64 EUR 
bruto. 
 
Kraj opravljanja dela: Muzej Lojzeta Slaka in Toneta Pavčka, Trg 8, 8216 Mirna Peč in Pavčkov dom 
v Šentjuriju na Dolenjskem;  
 
Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 

- višja strokovna izobrazba, višješolska izobrazba (prejšnja) 
- 1 leto delovnih izkušenj na zahtevani stopnji izobrazbe. 

 
Opis nalog iz sistemizacije: 

 
- strokovno vodi po razstavah in muzejskih zbirkah v okviru muzeja in Pavčkovega doma;  
- spremlja najave, organizira vodstva in koordinira skupine obiskovalcev; 
- sodeluje pri pripravi besedil in fotografij za objave na spletni strani;  
- nadzor delovanja in obveščanja o delovanju naprav na razstavah in stanju razstavnega prostora;   
- delo oz. prodaja v muzejski trgovini-recepciji;  
- posredovanje informacij v zvezi z muzejsko dejavnostjo in turističnih informacij 
- predlaga, pripravlja in koordinira ponudbe organiziranega izletništva po destinaciji za ciljne 

skupine;  
- predlaga, pripravlja in oblikuje nove turistične produkte;  
- kulturni in turistični informator in svetovalec domačim in tujim gostom; 
- koordinira izvajanja lokalne vodniške službe; 
- celovito obvešča ter posreduje informacije o turistično-kulturnih dogodkih širši javnosti in 

medijem ter pripravlja gradiva in obvestila za medije in sklicevanje novinarskih tiskovnih 
konferenc; 

- celovito ažurira in dopolnjuje s turističnimi vsebinami in storitvami na spletnih straneh, kjer se 
Občina Mirna Peč predstavlja kot zaokrožena turistična destinacija: www.mirnapec.si 
www.muzejslakpavcek.si www.slovenija.info ,… 

- koordinira in organizira turistično-promocijske nastope doma in v tujini;  
- vodi in analizira popis obiska, nočitev ter povpraševanja po turističnih in kulturnih storitvah 

domačih in tujih gostov;  
- koordinator in organizator kulturnih in drugih dogodkov ter pobud (iz okolja)  
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- opravlja druga dela po navodilih direktorja občinske uprave in vodje muzeja in po splošnih aktih 
zavoda. 

 
Želene veščine: 

• sposobnost dobrega javnega nastopanja in retorike;  
• izkušnje z vodenjem skupin;   
• poznavanje kulturne dediščine;  
• sposobnost prilagajanja različnim starostnim skupinam;  
 

Poskusno delo: -  
 
Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in 
čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena 
oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo 
tudi delovne izkušnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se 
zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu.  
 
Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji 
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero kandidat kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s 
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in 
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela 
 
Predpisane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino, če ima kandidat izobrazbo, pridobljeno po 
študijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih 
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 
8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.  
 
V drugem odstavku 66. člena ZJU-1 je določeno, da se izbirni postopek lahko opravi v več fazah, tako 
da se kandidati postopno izločajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz 
dokumentacije, ki jo je predložil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgovora ali v 
drugi obliki.  
 
Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za določen in polni delovni čas, 
nadomeščanje v času porodniškega dopusta, za dobo 12. mesecev. 
 
Splošni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za zasedbo delovnega mesta:  
- znanje uradnega jezika, 
- državljanstvo Republike Slovenije,  
- da oseba ni bila pravnomočno obsojena na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi 

naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti ,  
- da zoper osebo ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 

preganja po uradni dolžnosti.  
 
K prijavi morajo kandidati priložiti naslednje: 
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in 

smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,  
2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja 

glede zahtevanih delovnih izkušenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve 
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu oziroma navede obdobje opravljanja dela na 
drugi pravni podlagi (brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi), kratko opiše vsako delo, ki ga je 
opravljal, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta oziroma dela, ki ga je opravljal,  

3. pisno izjavo kandidata: 
- o znanju uradnega jezika, 
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- da je državljan Republike Slovenije, 
- da ni bil pravnomočno obsojen na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi 

naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,  
- da zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, 

ki se preganja po uradni dolžnosti, 
4. izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Občini Mirna Peč pridobitev podatkov iz 

3. točke iz uradne evidence. 
 
Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe 
navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.  
 
Kandidat, v roku 8 dni po objavi, vloži prijavo v elektronski obliki (zaželeno na priloženem obrazcu 
»Vloga za zaposlitev«), ki jo pošlje na elektronski naslov, kjer se bo delo opravljalo. Veljavnost prijave 
ni pogojena z elektronskim podpisom. Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta način, ni 
bila vložena. 
 
Prijave se pošljejo na elektronski naslov: sonja.klemenc@siol.net  
 
Kandidati, katerih vloga bo prepozna ali nepopolna ali, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne 
bodo izkazovali izpolnjevanja natečajnih pogojev, se v skladu s 65. členom ZJU-1 ne bodo uvrstili v 
izbirni postopek. 
 
Za dodatne informacije o vsebini dela se lahko obrnete na Ljudmilo Bajc, vodjo muzeja, mob.tel.: 051 
201 410.  

 
Za dodatne informacije o formalni izvedbi izbirnega postopka se lahko obrnete na Sonjo Klemenc 
Križan, direktorico občinske uprave, tel.: 07/39 36 100, 07/ 39 36 105. 
 
Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnem portalu www.mirnapec.si .  
 
Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni na elektronski naslov s katerega bodo poslali prijavo na javni 
natečaj ali na elektronski naslov, ki ga bodo za namene obveščanja v postopku navedli v prijavi.  
 
Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za 
ženske in moške. 
 

 
                Andrej Kastelic                                                              

Župan Občine Mirna Peč 
 
Poslati:  
- objava na portal www.mirnapec.si  
- objava na Zavodu RS za zaposlovanje. 
 
Priloga: 
- vloga za zaposlitev 
- obvestilo kandidatom za DM o obdelavi osebnih podatkov 
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